
Um sich auf Jobangebote bei Stagepool bewerben zu

können, sollte deine Vita mindestens ein Foto enthalten. Für

eine gute Sedcard brauchst du 7 Fotos.

Deine Vita ist das wichtigste Vermarktungswerkzeug und 
deine Fotos haben größte Wichtigkeit. Sie sollten den 

bestimmten Kriterien entsprechen. Sehr gute Fotos erhöhen 

deine Jobchancen!

Fotoguide



Wichtige Fotokriterien

• GESICHT – Mindestens ein Portraitfoto von vorne

• KÖRPER – Mindestens ein Ganzkörperfoto und ein Halbkörperfoto (von der Hüfte 
aufwärts)

• EHRLICHKEIT – Nimm ehrliche Bilder, ohne Effekte, Filter und Photoshop. Casting 

Agenturen müssen dich erkennen können, solltest du zur Audition eingeladen werden.

• QUALITÄT – Auflösung, Licht und Hintergrund sind wichtige Faktoren. Nimm keine aus zu 

großer Entfernung. Wähle einen einfarbigen Hintergrund, sodass du im Fokus stehst, und 
achte auf gutes Licht. (Tageslicht, keine künstliche Beleuchtung oder direktes 

Sonnenlicht)

• ASSESSOIRES & MAKE-UP – Vermeide jegliche Ablenkung wie z.B. ein zu stark 

geschminktes Gesicht, Hüte/Mützen, Sonnenbrillen, unnatürliche Winkel etc.

• DU – Wie willst du wahrgenommen werden? Die Grenze zwischen lustig/cool/ironisch und 
nicht seriös erscheinen, kann recht schmal sein. Casting Agenturen brauchen ehrliche 
Bilder von dir.



• Bilder von dir und deinen Freunden/deiner Familie – DU bewirbst dich, man will 

DICH sehen und kennenlernen!

• Urlaubsfotos – lade sie bei Facebook hoch, aber nie in deine Vita

• Fotos von Produktionen – leg eine Fotogallerie an, unter: ”Media” – das ist der

richtige Ort dafür

• Von zu leicht bekleideten und erotischen Fotos ist abzuraten. Du möchtest ernst 

genommen werden!

VERMEIDE

Beispiele schlechter Fotos:



Gute Beispielfotos

Hast du Fragen, kontaktiere uns gerne: 

Kundenservice +49-30-577 002 990 (Telefonzeit: 10:00 – 12:00)

Viel Spass!

Portraitfoto
Halbkörperfoto

Ganzkörperfoto


